Forbedringsdrevet Lederskap

Hvordan skape en god kultur for kontinuerlig utvikling av din bedrift ?

Forbedringsdrevet lederskap

Vii Ser- Hedmark
Neeringshage lager
utviklingsprogram som
skreddersys til
organisasjoner for 8 skape
gode kulturer og varige
resultater igjennom
kontinuerlig forbedring ,
basert pa prinsippene fra

lean ledelsesfilosofi.

ER DU USIKKER PA HVA DERE HAR BEHOV FOR?

Ta kontakt med oss for & avtale et mate, sa kan vi giennomfare en

SOR-HEDMARK
NARINGSHAGE®

Vi bidrar til at virksomheter oppnar ny insikt og gkt lansomhet
giennom kontinuerlige forbedringer.

KONTINUERLIG UTVIKLING

— ikke som et tidsavgrenset prosjekt, men som en integrert og
langsiktig mate & jobbe pa.

Med sterk operativ erfaring og solid ledercoaching bygger vi
forbedringskraft hos alle ansatte i virksomheten

Vi bidrar til & optimalisere flyt i produksjonen som eliminerer
slgsing, aker effektiviteten og styrker kvalitet. Men vi stopper
ikke der. Systematisk arbeide med kontinuerlige forbedringer er
like kraftfullt i salg, kvalitetskontroll, tekniske avdelinger,
logistikk, kundeservice eller i andre funksjoner hvor prosesser,
beslutninger og samarbeid er avgjgrende for & skape forngyde
kunder.

Gjennom tydelig struktur, problemlgsning, visuell styring og
kontinuerlig forbedring trener vi mellomledere og toppledere a
utvikle modenhet, handlekraft og eierskap. Resultatet er en mer
helhetlig styrt virksomhet, bedre samarbeid, sterkere kultur og
malbare forbedringer — bade i drift og pa bunnlinjen.

Kort sagt: Vi gjer kontinuerlige forbedringer praktisk, forstaelig,
engasjerende og lgnnsomt — for alle i bedriften..

Vi bidrar til at dere far omsatt deres strategier til virkelighet fra
operativt niva til strategisk utvikling.

Vi tilbyr:
Bedriftstilpassede kurs

Workshops
Ledertrening i team pa operativt og strategisk niva

@ www.shnh.no

kartlegging og bistd med & avklare eventuelle behov deres virksomhet har. @ info@shnh.no

MAGNOR
Grensevegen 639

SKARNES
Stasjonsvegen 16

Sar-Hedmark Neeringshage samlokaliserer bedrifter for 8 fremme vekst, samarbeid og utvikling




